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Areas y Servicios

Empieza Personas
e Gestion y ofertas de empleo.
e ltinerarios integrados de insercion laboral y social.
e Formacion.

Empieza Empresas
e Seleccién de personal.
e Procesos de recolocacion.
e Gestion de proyectos.
e Formacion.
e lgualdad de oportunidades.
* Responsabilidad Social Corporativa.

Empieza Instituciones
e Procesos de seleccion de candidaturas.
e Orientacion para el empleo.
»  Proyectos europeos.
e Evaluaciones.
e Formacion.
e lgualdad de oportunidades.
e Responsabilidad Social.
e Asistencia técnica.
e Sensibilidad y comunicacion.
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Seleccion de personas

La Union Europea apoya las politicas destinadas a alcanzar el pleno empleo, a promover la
inclusion social, y a reducir las disparidades laborales aplicando en todas ellas el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de manera transversal en sus
actuaciones.

o,
empleza, contribuye junto con las administraciones, asociaciones, y empresas

privadas al desarrollo de politicas sociales y laborales integradoras, basadas en las
capacidades de las personas, para hacer de la diversidad un valor de la sociedad del
futuro . Es en esta diversidad donde se encuentra el talento , que bien gestionado llevara a la
excelencia a las Organizaciones, incrementando su competitividad para la mejora de la
productividad y situandolas en los puestos de cabeza.

@,
empleza, consciente de la necesidad y la dificultad de las Organizaciones de

atraer y retener el talento, propone a través de la metodologia fresh consulting® los
servicios de:

Seleccion de personas
e Andlisis y evaluacion del espiritu y las necesidades de la organizacion.
e Andlisis del puesto.
e Asesoramiento y definicion del perfil idoneo.
e Establecimiento de «la hoja de ruta» del proceso de seleccion.
e Seguimiento y acompafamiento en el proceso de incorporacion.
«  Evaluacion del proceso de seleccion.

Asistencia técnica

e Politicas activas de empleo: ayudas, subvenciones y bonificaciones para la
contratacion.

e Procesos de transicién laboral.

e Cumplimiento de la normativa especifica de empleo en materia de personas con
capacidades diferentes. Medidas alternativas para su contratacion.

< Contratacion de personas extranjeras : contratacién en origen y contingente.

e Incorporacion y gestion de la diversidad.
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Orientacion para el empleo

En estos momentos el mercado de trabajo se presenta profundamente dinamico y cambiante.
La observacion de su evolucion ha puesto de manifiesto el hecho de que un volumen
considerable de las personas que buscan empleo, no consigue la insercién laboral, porque no
dispone de la preparacion necesaria para llevar a cabo una blsqueda sistematica: bien por
falta de informacion o acceso a las redes de conocimiento; bien por falta de formacién acorde
con los requisitos necesarios para el desempefio profesional; o bien por no tener definidos sus
objetivos profesionales. Todas estas personas parten en su busqueda de un objetivo claro y
comun: la necesidad de trabajar , y a todas las mueven intereses diferentes.

@,
empleza contribuye en la gestion de los procesos de cambio de las personas

facilitando el acceso a una nueva alternativa profesional, incrementando su potencial,
considerando a la persona en su individualidad y su riqueza Unicas

@,
empleza propone su metodologia fresh consulting® para que las personas

conozcan, entrenen y apliquen habilidades y técnicas que faciliten el proceso de la blsqueda
de un empleo digno y estable, desde los siguientes servicios :

Orientacion

e Andlisis de necesidades individualizado y personalizado: diagnostico ocupacional.

e Plan estratégico para la insercion laboral: «hoja de ruta».

- Desarrollo de competencias de caracter transversal necesarias para encontrar un
empleo: orienta-formacion.

e Informacion sobre las condiciones del mercado de trabajo: ubicacion y ajuste en la
estructura socioecondmica del territorio.

e Asesoramiento en creacion de empresas.

« Coaching: apoyo en la toma de decisiones.

e Seguimiento individualizado y personalizado.

e Evaluacién del proceso de orientacion.

e Seguimiento.
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Formacion

La formaciéon es una herramienta imprescindible a la hora de proporcionar y facilitar
oportunidades a las personas «para y en» el empleo . La formacion es el camino a la
excelencia y promueve la innovacién y el desarrollo, motores de la productividad de las
Organizaciones y las personas.

@,
empleza, propone una «formacién a la medida» que responde a las necesidades
detectadas, incorporando la metodologia fresh consulting ® a través de los servicios de:

Formacion
e Andlisis de necesidades.
e Andlisis de publico objetivo.
e Elaboracién y presentacion de propuesta.
« Establecimiento de «la hoja de ruta» del proceso de formacion.
e Seguimiento del alumnado.
e Evaluacién del proceso formativo.

Asistencia técnica

e Eleccion y gestion del modelo de formacion.

e Orienta-formacion:  personas desempleadas, procesos de transicion laboral,
planes de carrera.

e Convenios de colaboracién con entidades promotoras de formacién y blsqueda de
financiacion.

e Elaboracién de planes de formacion.

e Acciones formativas y de sensibilizacion a medida de las necesidades.

e Formaciéon de personas en pais de origen. Busqueda de financiacion y
establecimiento de convenios.
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lgualdad

La igualdad no es una moda, ni una cuestion de cuotas. Tampoco es materia exclusiva de unas
y no de otros, ni de feministas, ni de femeninas. La igualdad es una cuestion de personas.
Personas que no tienen las mismas oportunidades que otras, a las que les resulta dificil
acceder a recursos, disfrutar de su tiempo libre o conseguir un empleo y un salario dignos.

Personas en definitiva que valoradas por su trabajo, por su talento y no por su sexo,
contribuirian al mejor posicionamiento de las empresas.

@,
empleza, propone a las pequefias y medianas empresas y a la Administracion,

participar en la mejora de la calidad de vida de estas personas, desde la metodologia fresh
consulting® .

Asistencia técnica en

e Gestion de la igualdad de trato y de oportunidades.

e Elaboracién de proyectos relacionados con la responsabilidad social corporativa en
general, y la conciliaciéon en particular, tanto a nivel europeo como nacional y/o
local.

e Tramitacion de ayudas y subvenciones.

e Difusion y Sensibilizacion.

< Revision del lenguaje, textos e imagenes de la web y documentos de la empresa.

Gestion de la Igualdad de Oportunidades
e Asesoramiento y elaboracion de planes de igualdad.
e Estudio y propuesta de medidas de conciliacién de la vida personal y profesional
en las empresas e Instituciones.
e Buenas practicas, intercambio de experiencias e iniciativas.
* Formacion a la medida.

Coaching en Igualdad
« Deteccion de las necesidades de las Organizaciones.
< Establecimiento personalizado de las acciones a desarrollar y seguimiento.
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Responsabilidad Social Corporativa

La responsabilidad social implica adoptar medidas e integrar aspectos econémicos, sociales
y medioambientales, asi como la transparencia infor  mativa respecto a los resultados
alcanzados en estos ambitos, y el control independiente y externo de los mismos.

Las organizaciones ejercen su responsabilidad social cuando satisfacen las expectativas que,
sobre su comportamiento, tienen los diferentes grupos de interés contribuyendo a un desarrollo
social y ambientalmente sostenible, y econémicamente viable. Para ello es fundamental un
nuevo modelo de gestion.

o,
empleza, uniéndose al grupo de las Organizaciones mas innovadoras Yy

responsables, contribuye a la busqueda de la calidad total y la excelencia en las empresas, a
través de nuestros servicios en materia de Responsabilidad Social Corp  orativa, desde la
metodologia fresh consulting®

Asistencia técnica en

e Andlisis, sensibilizacion e informacién: integracion de la RSC en la gestidon accion
social, conciliacion, diversidad, medio ambiente...

e Diagnostico y desarrollo de herramientas para la implantacién de una gestién
socialmente responsable. Cédigos de buen gobierno.

e Asistencia en la redaccion de memorias de sostenibilidad: buenas practicas,
iniciativas e intercambio de experiencias...

e Gestion de ayudas y subvenciones.

e Certificaciones, premios, ferias, foros y sellos.

« Acciones formativas a la medida de las necesidades.
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